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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Цей документ визначає порядок комплексного оцінювання набутих 

знань, компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони здо-

ров’я, які приймають участь в освітніх заходах безперервного професійного роз-

витку, за які нараховуються бали безперервного професійного розвитку (далі – 

БПР) Державною установою «Інститут отоларингології ім. проф. О.С. Коломій-

ченка Національної академії медичних наук України» (далі – ДУ «ІН-Т ОТОЛА-

РИНГОЛОГІЇ НАМН»), який розроблено відповідно до «Положення про сис-

тему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здо-

ров’я» затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 р. № 

725, Наказу МОЗ України від 22.02.2019 № 446 «Деякі питання безперервного 

професійного розвитку лікарів» з метою удосконалення системи контролю яко-

сті знань Учасників.  

1.2. Бали БПР нараховуються за здобуття формальної, неформальної та ін-

формальної освіти у сфері охорони здоров’я.  

1.3. Система комплексного оцінювання набутих знань, компетентностей та 

практичних навичок забезпечує об’єктивність оцінки та виконує функції конт-

ролю та мотивації працівників сфери охорони здоров’я, які беруть участь в осві-

тніх заходах БПР ДУ «ІН-Т ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ НАМН» (далі – слухачі), що 

надає можливість досягнення більш якісного рівня знань.  

 

 

2. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ ЗНАНЬ,  

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК 

2.1. Оцінювання знань та практичних навичок працівників сфери охорони 

здоров’я, набутих під час проведення освітніх заходів БПР, здійснюється викла-

дачем, який проводить цей захід. 

2.2. З метою оцінювання знань та практичних навичок слухачів, набутих під 

час проведення освітніх заходів БПР, викладачем цього заходу визначаються ві-

дповідні форми оцінювання. У якості форми оцінювання можуть використову-

ватись запитання та ситуаційні задачі, відповіді на які потребують знання мате-

ріалу в повному обсязі. Якщо практичні навички фахівця базуються на викорис-

танні спеціальних пристроїв або обладнання, форма оцінювання може містити 

запитання про технічні характеристики та вимоги до використання даних при-

строїв та обладнання. 

2.3. В разі проведення заходу БПР, який потребує використання відповідних 

симуляторів та/або навчальних манекенів/електронних манекенів, такі навички 
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оцінюються безпосередньо викладачем заходу БПР, в обов’язковій присутності 

хоча б одного з членів оргкомітету заходу. 

2.4. До нарахування балів за участь в освітніх заходах БПР допускаються 

слухачі, які дали не менш як 60% правильних відповідей на запитання форми 

оцінювання та виконали практичні завдання з використанням симуляторів або 

манекенів, якщо такі передбачались змістом заходу БПР. 

2.5. В разі позитивної оцінки знань, компетентностей та практичних нави-

чок слухач отримує документ (сертифікат, свідоцтво тощо), який підтверджує 

результати навчання. 

2.6. Нарахування балів безперервного професійного розвитку фахівців охо-

рони здоров’я здійснюється, відповідно до критеріїв, визначеним Наказом МОЗ 

№446 від 22.02.2019 р. зі змінами, та іншими нормативними актами МОЗ Укра-

їни.  

 

 

3. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЗАХОДІВ БПР  

ДУ «ІН-Т ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ НАМН» 

3.1. Слухач має право на оскарження результатів його оцінювання за участь 

в освітніх заходах БПР.  

3.2. В разі оскарження результату (апеляції), учасник подає заяву в елект-

ронній формі на ім’я директора ДУ «ІН-Т ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ НАМН» в день 

оголошення результату заходу. Апеляційна заява, подана не в установлені тер-

міни, розгляду не підлягає.  

3.3. Розпорядженням директора створюється апеляційна комісія. Членами 

апеляційної комісії призначаються наукові працівники, які є фахівцями з відпо-

відної навчальної дисципліни заходу БПР. З числа членів апеляційної комісії 

обирається секретар комісії. Заява учасника заходу БПР має бути розглянута на 

засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного робочого дня після її по-

дання. Під час розгляду заяви секретар апеляційної комісії веде протокол, де за-

писує всі зауваження членів комісії та відповідні висновки. Після закінчення за-

сідання апеляційної комісії протокол із висновками щодо оцінювання відповідей 

підписується всіма членами апеляційної комісії.   

3.4. Результати апеляції оголошуються слухачу заходу БПР протягом 3 ро-

бочих днів після закінчення розгляду його роботи.  

Рішення апеляційної комісії приймаються більшістю голосів від загального 

складу комісії. Результатом розгляду заяви (апеляції) є прийняття апеляційною 

комісією одного з двох рішень: 

- «оцінювання знань учасника заходу БПР відповідає рівню якості знань»; 
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- «оцінювання знань учасника заходу БПР не відповідає рівню якості 

знань». 

Рішення апеляційної комісії є остаточним та оскарженню не підлягає. 

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Це Методологія розглядається і затверджується Вченою радою ДУ «ІН-

Т ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ НАМН» і вводиться в дію Наказом директора ДУ «ІН-Т 

ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ НАМН».  

4.2. Зміни та доповнення до цієї Методології вносяться шляхом затвер-

дження її нової редакції. Після затвердження Методології у новій редакції попе-

редня редакція втрачає юридичну силу. 

 

  

  

  

  

  

  


